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内蒙古自治区残疾人联合会

国家税务总局内蒙古自治区税务局

内蒙古自治区财政厅

关于明确残疾人就业保障金审核征收有关事项的通知

各盟市残联、税务局、财政局，满洲里市、二连浩特市残联、

税务局、财政局：

根据《中国残联办公厅关于明确按比例就业联网认证

“跨省通办”工作有关事项的通知》《内蒙古自治区贯彻落

实〈关于完善残疾人就业保障金制度 更好促进残疾人就业

的总体方案〉的实施意见》《关于修改〈内蒙古自治区残疾

人就业保障金征收使用管理实施办法〉的通知》等文件要求，

为推进我区残疾人就业保障金审核征收工作更加科学规范，

结合工作实际，现将有关事项明确如下：

一、残疾职工认证有关事项

（一）认证时间

有残疾职工的用人单位于每年 3 月 1 日至 10 月 31 日，

登录全国残疾人按比例就业情况联网认证“跨省通办”系统

或到当地残联就业服务窗口认证残疾职工人数，审核人员需

在 22 个工作日内完成认证，并将年审结果发送至税务部门



相关系统。

（二）残疾职工归属

1.非劳务派遣残疾职工认定归属的用人单位，以签订劳

动合同的主体为准。工资、社保、医保至少有一项为用人单

位所发放或者缴纳。

2.以劳务派遣形式安排残疾人就业的，被派遣残疾人应

当计入劳务派遣单位实际安排残疾人就业人数和在职职工

人数。经劳务派遣单位和用工单位协商一致签订相关协议的，

在计算安排残疾人就业人数和比例时，被派遣残疾人可计入

用工单位实际安排残疾人就业人数，不得重复计入劳务派遣

单位的就业人数。

（三）残疾人证认定

1.残疾人所持证件信息与系统信息不符，应联系残疾人

所持证件的发证机构，按照原始办证材料核对相关信息，确

为系统数据错误，由发证机构重新录入系统并上传至中国残

联残疾人证库，联网认证系统将重新比对残疾人证数据。

2.残疾军人证信息在联网认证系统调取不到的，或持有

证件信息与退役军人事务部推送的残疾军人证信息残疾等

级不一致的，由当地退役军人事务管理部门开具证明，在联

网认证窗口根据持有证件信息和证明材料，在系统进行录入

后予以认定。

（四）残疾军人医保认定



根据《残疾退役军人医疗保障办法》所在单位无力参保，

由统筹地区退役军人事务部门统一办理参保手续的，需退役

军人事务部门出具相关文件及缴费证明予以认定。

（五）最低工资认定

用人单位每月支付给残疾人的工资必须达到当地月最

低工资标准。工资包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和

补贴、加班加点工资、特殊情况下支付的工资等。个税、社

保、医保、公积金个人扣缴部分应计入。

（六）工伤问题

1.根据《工伤保险条例》规定，由社保部门发放的工伤

补助金不计入工资总额，不予认定。

2.一级至四级伤残的，保留劳动关系，退出工作岗位。

从工伤保险基金按月支付伤残津贴，不予认定。

3.五、六级伤残的，保留与用人单位的劳动关系，由用

人单位安排适当工作，难以安排工作的，由用人单位按月发

给伤残津贴，低于最低工资标准的，由用人单位补齐的予以

认定。

（七）机关事业单位在编人员认定

1.根据《公务员法》规定，机关聘任公务员，应当按照

平等自愿、协商一致的原则，签订书面的聘任合同。确因客

观原因没有签订劳动合同的需出具编制本或上级具有人事

权的单位出具的在编证明。



2.无社保、医保或享受公费医疗的由上级有人事权的单

位出具相关证明。

（八）公益性岗位

1.合同、工资、社保、医保均在用人单位，系统可自动

认定。

2.合同、工资、社保、医保有 1 项在人社部门的，应采

取线下审核方式，用人单位需提供人社部门出具的相关证明，

工资、社保、医保按规定系统自动比对或提供证明材料。

（九）年龄认定

根据《国务院关于工人退休、退职的暂行办法》规定，

企业职工退休年龄为男年满 60 周岁，女职工年满 50 周岁，

女干部年满 55 周岁，副处级以上女干部、副高级以上女专

业技术人员年满 60 周岁。延迟退休需提供政策依据，本单

位证明不予认定，退休返聘人员不予认定。

二、残疾人就业保障金征收相关问题

（一）申报与缴纳

每年 3 月 1 日至 10 月 31 日为残疾人就业保障金集中

申报缴纳期，安置残疾人就业已达比例的用人单位在完成残

疾人按比例就业认证后，需通过电子税务局或办税服务厅进

行申报；未安置残疾人就业的用人单位无需到残联认证，直

接通过电子税务局或办税服务厅申报缴纳残保金。

组织形式为总分机构的用人单位，分支机构可以按照与



缴纳“工资、薪金个人所得税”相一致的原则，由总机构采

取汇总方式进行统一申报缴纳，主管税务机关依据分支机构

提供的人员工资明细、缴纳证明等相关材料，终止残疾人就

业保障金税费种认定，申报方式一经确定不得随意更改。

（二）在职职工人数的计算

在职职工范围的确定参考国家统计局相关规定，包含劳

务派遣人员、离退休返聘人员、实习人员、临时用工人员等，

季节性和临时性用工折算年平均用工人数时，可以不是整数。

（三）工资总额的计算

工资总额的确定参考国家统计局相关规定，包含劳务派

遣人员工资、离退休返聘人员工资、实习人员工资、临时性

用工人员工资、公车改革补贴、社保费个人缴纳部分等，不

包含用人单位辞退职工时对其发放的一次性补偿。

三、工作要求

（一）及时公告提醒。各地要通过政府部门网站、电视、

报纸、APP、微信公众号、“跨省通办”系统等平台，广泛做

好宣传引导工作。在残疾人就业保障金审核征收重要时间节

点，要做到点对点通知、督促。

（二）提高服务水平。各地要结合工作实际，增强服务

意识，做好政策解答，严格执行工作流程，督促用人单位审

核申报信息完整、准确、有效，提高工作效率、引导用人单

位在线审核，确保在规定时间内完成审核征收工作。



（三）加强检查督导。各地财政、税务、残联部门要加

强配合，协调解决工作中的困难和问题，每年要结合当地实

际开展检查督导，对审核申报信息存在瞒报、漏报、申报不

实，少缴、不缴及侵害残疾职工合法权益的现象及时纠正，

并依法依规严肃处理。
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国家税务总局内蒙古自治区税务局

内蒙古自治区财政厅
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